
附件1：

安徽省高职院校教学工作诊断与改进

专家委员会名单和工作职责
  

一、专家委员会名单   
主任  

储常连  安徽省教育厅副厅长
副主任
梁祥君  安徽省教育厅高等教育处处长
汪开寿  安徽省教育评估中心主任
徐建平  全国诊改委员会副主任
高  武  芜湖职业技术学院院长

委  员    

郑为超　安徽医学高等专科学校校长

姚应水　安徽中医药高等专科学校校长

孙  良　马鞍山师范高等专科学校校长

方东玲　合肥幼儿师范高等专科学校校长

汤  志　阜阳幼儿师范高等专科学校校长

李  辉　淮南联合大学校长

吴新社　淮南职业技术学院党委书记

张道远　阜阳职业技术学院副院长

葛向东　六安职业技术学院院长

方士英　皖西卫生职业学院副院长

刘晶璘　铜陵职业技术学院院长

邵一江　合肥职业技术学院院长

汪  上　滁州职业技术学院副院长

许信旺　池州职业技术学院院长

陶庭先　宣城职业技术学院院长

周美启　亳州职业技术学院院长

毕明生　安庆职业技术学院院长

孙敬华　安徽职业技术学院院长

汪绪武　安徽水利水电职业技术学院院长

崔  明　安徽工业经济职业技术学院党委书记

胡来龙　安徽警官职业学院院长

张国栋　安徽交通职业技术学院院长

李  忠  安徽商贸职业学院院长
王国武　安徽电子信息职业技术学院院长

李麟书　安徽国防科技职业学院院长

刘  瑾　安徽城市管理职业学院院长

李  雪　安徽工商职业学院院长

张光胜　安徽机电职业技术学院党委书记 

刘银国　安徽财贸职业学院院长

张  卿　安徽国际商务职业学院院长

胡孝东　安徽审计职业学院院长

邹国强　安徽电气工程职业技术学院院长　

陈  良　安徽邮电职业技术学院院长

王  方　徽商职业学院副院长

黄兴中  安徽省通信产业服务有限公司人力资源部主任   

李永祥  安徽江淮汽车集团股份有限公司党委委员 安徽汽

车职业技术学院校长

孟德军  淮北矿业集团有限责任公司副总经理兼人力资源部

部长
 

唐叶来　马钢（集团）控股有限公司人力资源部副经理

周 涛   淮河能源有限公司人事处处长
秘书组
檀  俊  安徽省教育厅高等教育处副处长、三级调研员
孙晓雷  芜湖职业技术学院副院长
任雯君  安徽省教育厅高等教育处三级主任科员 

严  萍  安徽省教育评估中心助理研究员

宋平平  芜湖职业技术学院质量管理与督导处处长

孙  玉  合肥幼儿师范高等专科学校教务处处长

方灿林  安徽工商职业学院教务处
工作职责

专家委员会工作职责

1．在教育厅指导下，围绕职业院校诊改工作的内容、形式、方法等开展专题研究，完善教学工作诊改理论体系，开展相关咨询。

2．接受教育厅委托，审议各学校提交的教学诊改工作实施方案；指导试点工作；指导、配合各学校诊改工作；组织开展复核工作。

3. 建立和维护安徽省高职院校教学诊断与改进工作专家库，开展专项培训、组织经验交流。

4. 完成教育厅委托的其他工作。

（二）秘书组职责　　

1．在省诊改专委会领导下，处理省诊改专委会日常工作。

2．负责省诊改年度计划和年度总结撰写工作及各类材料的汇总归档工作。

3. 负责全省诊改会议、学习、培训、调研、咨询、复核等活动的组织实施工作。

4. 负责省诊改专委会的联络协调。

5. 负责与全国诊改专委会秘书处的联络协调。

6.完成教育厅委托的其他工作。
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